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Video auf www.ariwa.org / Berichterstattung Siiddeutsche Zeitung vom 26.04.2014

Sehr geehrter Herr FoB,

wir haben die jingsten Veroffentlichungen Threr Organisation in Zusammenhang mit der
Berichterstattung in der Siiddeutschen Zeitung und auf IThrer Homepage verfolgt und
mochten Thnen mitteilen, dass uns die gezeigten Bilder ebenfalls sehr betroffen machen.
Die Videosequenzen zeigen zum Teil einen rohen, respektlosen Umgang mit den Puten, der
ganz eindeutig dem von uns geforderten Umgang der Mitarbeiter mit den Tieren in unseren
Stillen widerspricht. Um es deutlich zu sagen: Wir sind sogar erschreckt dariiber, dass sich
solche Szenen offensichtlich in Kartzfehn-Stillen abgespielt haben.

Das Management des Unternehmens arbeitet gerade mit Hochdruck daran, die Umstiinde
und genauen Zeitrdume aufzukléren, in denen die Verstoe gegen unsere Vorschriften
begangen wurden. Unser Ziel ist, dass sich solche Szenen nicht mehr wiederholen, und
Zuwiderhandlungen Einzelner gegen Tierschutzgesetz und Firmenphilosophie kiinftig
ausgeschlossen sind, bzw. sofort geahndet werden kénnen.

Um die Personen und Zeitrdume im Rahmen unserer Ermittlungen einzugrenzen wiren wir
Ihnen sehr dankbar, wenn Sie uns néhere Informationen zu den Aufnahmen geben konnten.
Wann und wo genau sind sie entstanden?

Wir glauben, dass personelle Konsequenzen als Teil unserer Reaktion geboten und
unumginglich sind. Ferner erarbeiten wir gerade eine Sensibilisierungskampagne fiir alle
unsere Mitarbeiter, um sicherzustellen, dass auch einzelnes Fehlverhalten an anderen
Standorten - so nétig - sofort korrigiert wird.
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Wir mochten mit Thnen gerne personlichen Kontakt auf Ebene unserer Qualititsbeauftragten
und Veterinire aufnehmen, und wiirden uns freuen, wenn Sie ein entsprechendes Treffen in
ndchster Zeit mdglich machen kdnnten.

Mit freundlichen GriiBen

MOORGUT KARTZFEHN VON KAMEKE GMBH & CO. KG

-Qualitdtsmanagement-
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